
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа с. Герасимовка 

муниципального района Алексеевский Самарской области 

 

Отчёт педагога - наставника об итогах реализации программы 

многофункционального наставничества  

Сроки реализации программы многофункционального наставничества: с 01 

сентября 2023 года по 31 августа 2024 года 

Ф.И.О. наставляемого: Елизарова Наталья Константиновна 

Ф.И.О. наставника: Николаева Елена Михайловна 

 

Цель и основные задачи реализации программы многофункционального 

наставничества 

Цель: помочь разработать календарный план воспитательной работы 

Задачи: 

- показать способы использования современных воспитательных технологий 

- сформировать у наставляемого умения составлять план воспитательной 

работы 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. 

2. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

3. Разработка календарного плана воспитательной работы ГКП 

Богатовского филиала 

 

Формы работы: 

-индивидуальные, коллективные, консультации; 

- планирование, педагогический анализ  

 



В ходе работы по программе наставничества "опытный учитель - 

неопытный учитель" у меня была возможность наставлять и сопровождать 

воспитателя Елизарову Наталью Константиновну в разработке календарного 

плана воспитательной работы в ГКП. В данном отчете я хотела бы поделиться 

информацией о проведенной работе, достигнутых результатах и дальнейших 

рекомендациях. 

Описание работы: 

В процессе наставничества я регулярно встречалась с воспитателем  для 

обсуждения и консультации по составлению календарного плана 

воспитательной работы. Мы анализировали требования и цели, определяли 

основные направления работы, а также мероприятия, которые могут 

способствовать развитию и воспитанию детей. 

Достижения: 

Совместными усилиями нам удалось разработать календарный план 

воспитательной работы на год. В плане были определены ключевые темы и 

направления, такие как социализация, развитие креативности, физическое 

воспитание и др. Были предложены разнообразные мероприятия, игры и 

занятия, которые способствуют реализации поставленных целей. 

Кроме того, в процессе работы мы активно обсуждали возможные 

проблемы и сложности, с которыми воспитатель мог столкнуться при 

реализации плана. Мы совместно искали пути и решения, чтобы обеспечить 

эффективную работу и достижение поставленных целей. 

Рекомендации: 

На основе нашего опыта и результата работы над календарным планом 

воспитательной работы, я рекомендую следующее: 

1. Внимательно анализировать потребности и особенности каждого ребенка, 

чтобы составить индивидуальный подход к их воспитанию и развитию. 

2. Организовывать разнообразные мероприятия, игры и занятия, чтобы создать 

интерес и активное участие детей. 



3. Вовлекать родителей в процесс воспитания и образования, проводить с ними 

консультации и совместные мероприятия. 

4. Предоставлять регулярную обратную связь воспитателям по их работе, 

чтобы помочь им улучшить свои навыки и достичь больших результатов. 

 

Заключение: 

В результате нашего сотрудничества Елизарова Наталья Константиновна 

успешно разработала календарный план воспитательной работы, который 

будет реализовываться в ГКП в 2024-2025 году. Я готова продолжать нашу 

работу и оказывать необходимую поддержку и консультацию в будущем. 

 

Педагог-наставник Николаева Е.М. 


