
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа с. Герасимовка 

муниципального района Алексеевский Самарской области 

 

Отчёт педагога -наставника об итогах реализации программы 

многофункционального наставничества  

Сроки реализации программы многофункционального наставничества: с 01 

сентября 2023 года по 31 августа 2024 года 

Ф.И.О. наставляемого: Гребенникова Елена Анатольевна 

Ф.И.О. наставника: Зотова Наталия Виталиевна 

 

Цель и основные задачи реализации программы многофункционального 

наставничества 

Цель: Помочь освоить алгоритм работы в АСУ РСО 

Задачи: 

- показать способы работы с электронным дневником 

- сформировать у наставляемого умения заполнять электронный журнал и 

составлять необходимые отчеты 

Формы работы: 

-индивидуальные консультации; 

-мастер-классы, семинары 

-анкетирование.  

Основные виды деятельности: 

o Диагностика профессиональных затруднений 

o Передача опыта по заполнению электронного журнала 

o Передача опыта по внесению протоколов контрольных и диагностических 

работ 

o Передача опыта по заполнению электронного журнала 

o Передача опыта по созданию и использованию необходимого отчета 

 

Работа строилась  в три этапа: 

1 этап – адаптационный.  

Мною был определён круг обязанностей и 

полномочий наставляемого, а также выявлены недостатки в его уменияхи 



навыках с целью разработки программы наставничества. 

2 этап – основной (проектировочный).  

Мною была разработана иреализована программа наставничества, 

спроектирован план мероприятий, осуществлена корректировка 

профессиональных умений педагога.  

3 этап – контрольно-оценочный.  

Мною был проверен уровень профессиональной компетентности педагога, 

определена степень его готовности к выполнению своих функциональных 

обязанностей. 

Выбор формы работы с учителем начала с вводного 

анкетирования и беседы, где педагог указал свои трудности, проблемы в 

работе.По итогам анкетирования мы разработали  совместный план 

деятельности начинающегопедагога с наставником. 

Были проведены консультации и беседы по работе в системе АСУ РСО. 

Оказана помощь при внесении планирования в систему АСУ РСО. 

Особое внимание уделялось составлению необходимых отчетов в АСУ 

РСО и работе в модуле МСОКО. Совместно с учителем анализировались 

затруднения, давались методические рекомендации по правильности 

внесения  поурочного планирования. 

Вывод 

Программа многофункционального наставничества успешно завершена, все 

запланированные в рамках программы мероприятия успешно реализованы. 

Педагогу оказана помощь администрацией и педагогом-наставником 

ввопросах совершенствования теоретических знаний и  повышения 

профессионального мастерства. 

 

Педагог-наставник Зотова Н.В. 


