
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской 

области средняя общеобразовательная школа с. Герасимовка 

муниципального района Алексеевский Самарской области 

 

Отчёт педагога - наставника об итогах реализации программы 

многофункционального наставничества  

Сроки реализации программы многофункционального наставничества: с 01 

сентября 2022 года по 31 августа 2023 года 

Ф.И.О. наставляемого: Елизарова Наталья Константиновна 

Ф.И.О. наставника: Николаева Елена Михайловна 

 

Цель и основные задачи реализации программы многофункционального 

наставничества 

Цель: Помочь разработать конспекты НОД в соответствии с ФГОС 

Задачи: 

- показать способы обобщения педагогического опыта 

- сформировать у наставляемого умения формировать портфолио достижений 

в соответствии с требованиями 

 

Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование. 

2. Повышение методической, интеллектуальной культуры воспитателя 

3. Разработка конспектов НОД по образовательным областям 

Введение: 

В ходе работы по программе наставничества "опытный воспитатель - 

неопытный воспитатель" я, в качестве наставника, осуществлял содействие и 

поддержку Нине Васильевне, помогая ей развиваться и совершенствоваться в 

профессиональной деятельности. В этом отчете я расскажу о ходе работы, 

достижениях и проблемах, с которыми мы столкнулись 

 



Описание работы: 

В течение периода моего наставничества я проводила регулярные 

встречи с воспитателем, во время которых мы обсуждали его 

профессиональное развитие, задачи и планы на будущее. Мы анализировали 

его успехи и прогресс, а также идентифицировали области, требующие 

дополнительного внимания и развития. 

Я давала Нине Васильевне конкретные задачи для выполнения, которые 

были связаны с его обязанностями и развитием навыков. Я также 

предоставляли ему материалы для самостоятельного изучения и предлагала 

ресурсы, где она могла получить дополнительную информацию и поддержку. 

Нина Васильевна проявила большой интерес и пунктуальность в 

выполнении поставленных задач. Она успешно справлялся с заданиями, 

продемонстрировав свою готовность к профессиональному развитию. 

Достижения: 

За время нашего сотрудничества воспитатель достигла следующих успехов: 

1. Улучшение навыков планирования и организации: Воспитатель развила 

навыки эффективного планирования и организации работы, что положительно 

сказалось на его производительности и результативности. 

2. Развитие коммуникационных навыков: Воспитатель активно работала над 

улучшением своих коммуникационных навыков, в том числе взаимодействия 

с детьми, родителями и коллегами.  

3. Повышение профессиональной компетентности: Воспитатель проделала 

значительную работу над совершенствованием своих профессиональных 

навыков, принимая участие в дополнительных тренингах, курсах и семинарах. 

Она активно применяла полученные знания в своей практике и продолжает 

развиваться в профессии. 

Проблемы: 

В ходе нашего сотрудничества возникли некоторые проблемы, которые я 

помогала воспитателю решить. Одной из главных проблем было 

эмоциональное выгорание, вызванное интенсивным рабочим графиком и 



высокой нагрузкой. Мы работали над разработкой стратегий самоуправления 

и регулярного отдыха, чтобы помочь ей бороться с этой проблемой. 

Нина Васильевна также столкнулась с трудностями в организации 

активностей для детей. Мы провели обучение и обсудили различные методы 

и подходы, чтобы помочь ей лучше адаптироваться к этим потребностям. 

 

Заключение: 

В результате моего наставничества, Нина Васильевна продемонстрировала 

значительный прогресс и достигла ряда успехов в своей профессиональной 

деятельности. Были разработаны качественные конспекты НОД 

Мы продолжаем работать над решением проблем, с которыми мы 

столкнулись, и стремимся к более успешным результатам в будущем.  

 

Педагог-наставник Елизарова Н.К. 


