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1.ИДЕНТИФИКАТОР ПРОГРАММЫ 

 

Полное наименование 

программы 

Программа развития Первокоммунарский филиал ГБОУ СОШ с. 

Герасимовка (далее – Программа) 

Законодательная база 

для разработки 

программы развития 

- Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 года №44/25 

(принята Генеральной Ассамблеей)  

- Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года №1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

- Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 года №1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования» 

- Устав ГБОУ СОШ с.Герасимовка, локальные акты 

Заказчик Программы Администрация, педагоги, родители  Первокоммунарского филиала ГБОУ 

СОШ с.Герасимовка 

Разработчики 

программы 

Творческая группа ДОУ 

Исполнитель 

Программы 

Участники образовательных отношений Первокоммунарского филиала 

ГБОУ СОШ с.Герасимовка 

 

Контроль исполнения 

Программы 

- Совет Учреждения  

- Администрация Первокоммунарского филиала ГБОУ СОШ 

с.Герасимовка 

- Педагогический совет Первокоммунарского филиала ГБОУ СОШ 

с.Герасимовка 

Основное 

предназначение 

Программы развития 

ДОУ 

- Определение управленческого, методического и практического 

подходов, осуществляющих реализацию ФГОС дошкольного 

образования.  

- Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию 

образовательной деятельности ДОУ в соответствии с современными 

требованиями и факторов, представляющих наибольшие возможности 

для достижения поставленной цели развития ДОУ.  

- Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение 

его с целями деятельности ДОУ.  

- Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма 

педагогов ДОУ. 

Цель Программы - Обеспечение высокого качества образования в Первокоммунарском 

филиале ГБОУ СОШ с.Герасимовка в соответствии с меняющимися 

запросами участников образовательных отношений и перспективными 

задачами российского  общества и экономики путем создания 

современных условий, обновления структуры и содержания 

образования 

Задачи Программы 1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих 

деятельность Первокоммунарского филиала ГБОУ СОШ с.Герасимовка.  

2.Определение оптимального содержания образования воспитанников 

Первокоммунарского филиала ГБОУ СОШ с.Герасимовка с учетом 

требований Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 



 3. Модернизация основной образовательной программы, направленной на 

достижение современного качества учебных результатов и результатов 

социализации.  

4. Создание современной системы оценки качества образования, 

радикальное обновление методов и технологий образования, создание 

современных условий образования. 

 5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных 

образовательных услуг с целью развития личностных способностей 

воспитанников. 

Важнейшие целевые 

индикаторы и 

показатели 

Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания (в 

том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 

2021 годом - 0 %).  

Реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования.  

Доля педагогов и специалистов, участвующих в инновационных 

процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ, 

эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих 

высшее педагогическое образование, высшую и первую 

квалификационную категорию.  

Участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на 

муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование 

имиджа ДОУ.  

Наличие системы оценки качества дошкольного образования (показатели 

мониторинга).  

Число воспитанников, участвующих в педагогических событиях 

муниципального, регионального и федерального уровня.  

Число выпускников ДОУ, успешно усваивающих образовательную 

программу школы; их социализированность в условиях школы (ежегодно, 

по итогам 1 полугодия).  

Доля воспитанников, занятых в системе дополнительного образования.  

Число семей, охваченных системой специальной помощи детям раннего 

возраста, и их удовлетворѐнность. 

 Число социальных партнеров, их необходимость и достаточность, 

качественные показатели совместных проектов. 

Качественные и количественные изменения в материально-технической 

базе ДОУ. 

Финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих 

выплат педагогам и специалистам. Привлечение внебюджетных средств. 

 Количество участников образовательных отношений, использующих 

единое информационное пространство образования - 100 %.  

Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) 

детей на качество образовательных услуг. 

Срок и этапы 

реализации программы 

Программа будет реализована в 2021-2026 годы в три этапа: 

1-ый этап – диагностико-конструирующий (сентябрь 2021 года - август 

2022 года)  

Цель: выявление перспективных направлений развития ДОУ и 

моделирование его нового качественного состояния в условиях 

модернизации современного дошкольного образования.  

Задачи: - изучение микросреды ДОУ, потребностей воспитанников и их 

родителей; - анализ состояния образовательного процесса в ДОУ с целью 

выявления проблем в его содержании и организации с учетом 

установленных потребностей воспитанников, их родителей и педагогов. 

Ожидаемый результат: разработанная программа развития ДОУ 

2-ой этап – преобразовательный (2021-2022уч. г., 2022-2023 уч. г., 2023-

2024 уч. г., 2024-2025уч. г., 2025-2026 уч. год)  

Цель: работа по преобразованию существующей системы, переход 



образовательного учреждения в новое качественное состояние. Задачи: - 

создание новых организационно-педагогических условий 

функционирования ДОУ; 

 - формирование и планирование деятельности творческих групп по 

реализации проектов;  

- развитие системы внутренней оценки качества образования;  

- отслеживание и корректировка результатов реализации Программы 

развития ДОУ, основной образовательной программы;  

- широкое внедрение современных образовательных технологий; 

 - разработка и апробирование индивидуальных подпрограмм, 

ориентированных на личностное развитие всех участников 

образовательных отношений.  

Ожидаемый результат: - создание новых форм государственно-

общественного управления ДОУ;  

- обеспечение общедоступного и качественного образования;  

- решение проблемы укрепления и сохранения здоровья участников 

образовательного процесса; 

 - создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного 

образования педагогов, способных на современном уровне решать общую 

педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с 

основными направлениями модернизации дошкольного образования; 

 - воспитание социально-активной личности, имеющей опыт личного 

участия в социально значимой деятельности, способной к успешной 

самореализации в обществе, гражданина, патриота своей страны. 

3-ий этап – аналитико-информационный (июль-декабрь 2026 год) Цель: 

анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего 

развития ДОУ, фиксация созданных положительных образовательных 

практик и их закрепление в локальных нормативных актах. 

Задачи: - подведение итогов реализации Программы развития; - 

разработка нового стратегического плана развития ДОУ; Ожидаемый 

результат: рекомендации по дальнейшему развитию ДОУ. 

Принципы 

образовательной 

деятельности ДОУ в 

рамках Программы 

Развития  на 2021-2026 

гг. 

 

 Принцип системности – целостный подход, взаимодействие и 

взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение 

оптимального результата – развития личности ребенка. 

 Принцип развивающего образования опирается на «зону 

ближайшего развития» и предполагает использование новейших 

технологий и методик. 

 Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет 

субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, 

интересов и способностей детей и взрослых. 

 Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности 

человека, его становление и развитие. 

 Принцип    увлекательности – является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в 

игровой форме. 

 Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, 

форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки 

каждого ребенка. 

 Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы 

через собственную деятельность под руководством взрослого. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

программы 

 

 

Реализация мероприятий в течение 2021-2026 годов позволит 

обеспечить: - конституционные права граждан на получение образования 

любого уровня в соответствии с действующим законодательством;  

- доступность качественного дошкольного образования; 

 - развитие воспитанников посредством выстраивания индивидуальной 



траектории;  

- создание эффективной системы мониторинга и информационного 

обеспечения образования;  

- усиление воспитательной функции системы образования; 

 - укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса 

работника ДОУ; 

- совершенствование экономических механизмов функционирования и 

развития системы образования в ДОУ.  

В результате реализации Программы: - повысится удовлетворенность 

участников образовательных отношений качеством образовательных 

услуг; 

- повысится эффективность использования современных 

образовательных технологий, в том числе, здоровьесберегающих; 

 - повысится уровень квалификации педагогов; 

 - будет модернизирована система оценки качества образования; 

 - будут широко использоваться различные формы получения 

дошкольного образования;  

- в ДОУ будут созданы условия, соответствующие требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта; 

 - сформирована современная модель образовательного пространства 

ДОУ, ориентированного на обеспечение задач инновационного развития 

ДОУ и его конкурентоспособности в социуме; 

 - укомплектованный высоко квалифицированными кадрами и 

продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях 

модернизации образования, педагогический коллектив; 

 - улучшены качества личностно-ориентированной образовательной 

среды, положительно влияющей на физическое, психическое и 

нравственное благополучие воспитанников; 

 - повышение информационной культуры участников образовательных 

отношений. 

Качественные 

характеристики 

программы 

Актуальность: программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного 

процесса детского сада. 

 Прогностичность: данная программа отражает в своих целях и 

планируемых действиях не только текущие, но и будущие требования к 

дошкольному учреждению.  

Рациональность: программой определены цели и способы их достижения, 

которые позволят получить максимально возможные результаты.  

Реалистичность: программа призвана обеспечить соответствие между 

желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 

достижения.  

Целостность: наличие в программе всех структурных частей, 

обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения 

цели (стартовые условия, целеполагание и целереализация). 

Контролируемость: в программе определены конечные и промежуточные 

цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии 

оценки результатов развития учреждения.  

Нормативно-правовая адекватность: соотнесение целей программы и 

планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 

регионального и местного уровней.  

Индивидуальность: программа нацелена на решение специфических (не 

глобальных) проблем учреждения при максимальном учете и отражении 

особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей 

педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников 



Основные ресурсы для 

реализации цели и 

выполнения задач 

программы развития 

Работа в условиях реализации ФГОС дошкольного образования.  

Включенность детского сада в процессы инновационного развития, а 

также соответствия образовательным задачам развития муниципального 

управления образования.    

Повышение уровня кадрового потенциала. 

Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

Соотнесение процесса развития ДОУ с критериями эффективности: - 

образовательными (достижения высокого качества знаний и овладение 

гуманистическими ценностями); - психолого-педагогическими 

(устойчивость условий эмоциональной комфортности участников 

образовательного процесса, личностный рост);  

- показателями условий (рост материально-технического и ресурсного 

обеспечения образовательной системы ДОУ); 

 - согласованностью основных направлений и приоритетов развития ДОУ 

с федеральной, областной и муниципальной программами развития 

образования; 

 - ростом личностных достижений всех субъектов образовательного 

процесса; 

 - удовлетворенностью всех участников образовательного процесса 

уровнем и качеством образовательных услуг (наличие практики 

выявления общественного мнения). 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Осуществляется в пределах текущего финансирования.. Безвозмездная 

помощь и пожертвования родителей. Спонсорская помощь. 

Система организации 

контроля за 

реализацией 

Программы 

Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на 

заседаниях Совета Учреждения  

Публичный отчет ежегодно размещается на сайте ДОУ 

Управление 

Программой 

Текущее управление Программой осуществляется администрацией ДОУ.  

Корректировки Программы проводятся педагогическим советом ДОУ. 

Механизм реализации 

программы 

Функцию общей координации реализации Программы выполняет Совет 

Учреждения.  

По каждому из проектов создаются проблемные творческие группы, 

ответственные за их реализацию.  

Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана 

работы ДОУ.  

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов 

ежегодно представляется на Совете Учреждения.  

Каждый из проектов (группа проектов) курируется методистом или 

старшим воспитателем.  

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о 

завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию 

проектов решает Совет Учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ОЦЕНКА РИСКОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 

 

 

Возможные риски  Механизмы минимизации  негативного 

влияния рисков  

 

 - изменение федерального законодательства; 

- изменение лицензионных требований 

- оперативное реагирование на  

изменения федерального, 

регионального и муниципального 

нормотворчества путем внесения 

изменений в  локальные 

нормативные акты  

 

 - отсутствие высококвалифицированных 

специалистов дошкольного образования; 

 - отсутствие площадей для реализации 

вариативных форм дошкольного образования 

или денежных средств на приобретение 

необходимого оборудования; 

 - нарушение сроков выполнения 

предписаний надзорных органов;  

- нарушение договорных отношений между 

ДОУ и подрядными организациями, 

осуществляющими выполнение работ, 

оказание услуг, поставку товаров 

 - развитие сетевого взаимодействия и 

социального партнерства;  

- расширение спектра предоставляемых 

образовательных услуг; 

 - урегулирование взаимоотношений между 

ДОУ и подрядными организациями, 

осуществляющими выполнение работ, 

оказание услуг, поставку товаров в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Самарской 

области 

  

 

3.СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

          Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования акцентируют внимание на 

поддержку семьи, материнства и детства, в том числе и на поддержку и развитие сети детских 

дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных услуг, включение в педагогический 

процесс новых форм дошкольного образования.  

         Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе также 

стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как основного ресурса 

развития системы образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, 

готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг 

Самарской области.  

       Современное дошкольное образовательное учреждение должно не только соответствовать 

постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но 

и взаимодействовать с ней, используя образовательно-оздоровительный потенциал социума, 

привлекая к мероприятиям ДОО широкие слои заинтересованного населения. 

 

ПАСПОРТ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

 

Общая информация   

Название образовательного 

учреждения (по уставу) 

Первокоммунарский филиал государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы с. Герасимовка муниципального 

района Алексеевский Самарской области — детский сад п. 

Первокоммунарский 

Тип ОУ Дошкольное образовательное учреждение 

Вид ОУ Детский сад 



Год основания ДОУ 1968 

Юридический и 

фактический адрес Юридический адрес: 446645, Самарская область, Алексеевский 

район, с. Герасимовка,  ул. Школьная, д. 16 

Фактический адрес: 446649,  Самарская область, Алексеевский 

район, п. Первокоммунарский,  ул. Школьная, д. 2 

Тип здания  Здание типовое, кирпичное, одноэтажное 

Модель МДОУ  Функционирует одна разновозрастная общеразвивающего 

направления.  

Наполняемость (общая численность  детей): до 7 

Структурные компоненты: игровая комната, спальная комната. 

Территория его благоустроена и озеленена: разбиты клумбы, 

цветники, имеются прогулочные веранды. 

Общий режим работы: с 8.30. до 19.00, выходные дни – суббота и 

воскресенье. 

  

Проблемный анализ состояния образовательного процесса. 

 

 Ресурсное обеспечение 

Качественный анализ 

педагогических кадров (курсы 

повышения квалификации, 

аттестация, награды, 

печатные работы, конкурсы) 

2019-2020 

всего педагогов – 1 

по квалификационным 

категориям:  

высшая категория – 0 

первая категория – 1 

соответствие занимаемой 

должности – 0 

по образованию: высшее – 0 

среднее специальное – 1 

2020-2021 

всего педагогов – 1 

по квалификационным 

категориям: высшая категория – 

0 

первая категория – 1 

соответствие занимаемой 

должности –0 по образованию: 

высшее – 0 

среднее специальное – 1 

Прошли курсы повышения квалификации 100 % 

Условия и оснащение 

образовательного процесса в 

ДОУ 

В ДОУ оборудованы: игровая комната, учебная комната, 

спортивная комната.  

Для воспитанников силами сотрудников и родителей 

оборудованы центры активности. 

Обеспеченность новой методической литературой 70 %. 

Необходимо: 

• Совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом 

ФГОС ДО к условиям реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

• Пополнить компьютерное оснащение ДОУ,

 пополнить базу компьютерных дидактических 

пособий, мультимедийных презентаций. 

• Обновить информационные стенды для родителей. 

• Заменить мебель в соответствии с современными 

требованиями. 

• Пополнить методический кабинет и группы дидактическим 

и демонстрационным материалом по разделам основной 

образовательной программы. 

Особенности организации педагогического процесса в ДОУ 

 

 

 



 Программы.  В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с 

образовательной программой «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой, 

В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой. (А.В.Антонова, Н.А.Арапова-Пискарева, Н.Е.Вераксы, В.В.Гербова, 

О.В.Дыбина, Т.С.Комарова). 

 Парциальная программа: -Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авторский 

коллектив:Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева 

 -Программа «Я, ты, мы» Авторский коллектив: О. М. Князева, Р. Б. Стеркина 

 -Программа «Я – человек» Автор - С.А. Козлова 

 -Программа «Приобщение к истокам русской народной культуры» Авторский коллектив: О.Л.Князева, М.Д. 

Маханева Издательство: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2006. 

 Возрастной контингент – от 3 до 7 лет. 

 -Программа «Юный эколог» Автор: С.Н.Николаева 

 - Программа музыкального воспитания детей дошкольного 

 возраста «Ладушки» Автор: Каплунова И.А., Новоскольцева (для детей 3-х-7 лет). 

 -Программа эмоционального развития детей дошкольного и младшего 

 школьного возраста «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь» Автор:С.В. Крюкова.Рекомендована 

МО психологов г. Ноябрьска 

 -Программа физического развития детей 3-7 лет «Малыши-крепыши» Автор: Бережнова О.В., Бойко В.В. 

Формы организации детей Общее количество групп – 1. 

Образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 4,5 лет и до окончания образовательных отношений. 

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПин и Типового положения. Количество детей в 

группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - не 

менее 2,0 метра квадратных на одного ребенка.  

 Режим дня В соответствии с Уставом ДОУ с 8.30 до 19.00. 

Физкультурно -

 оздоровительная 

работа 

Оздоровительные мероприятия: 

• Облегчённая форма одежды. 

 • Дыхательная гимнастика. 

• Физкультурные занятия, досуги, развлечения, спартакиады. 

• Гимнастика на прогулке. 

• Недели здоровья. 



Участие в экспериментальной, инновационной деятельности * 

Экспериментальная и инновационная работа С 01.09.2019 г. по настоящее время- организация деятельности 

природоохранных социально-образовательных проектов «Эколята-дошколята», 

«Эколята» и «Молодые защитники природы» (письмо программного комитета № 

СФ-ЭМЗП-09.19) 

Взаимодействие со школой, другими организациями 

Взаимодействие со школой Осуществление взаимодействия со школой (в соответствии с планом): 

• Экскурсии. 

• Концерты. 

• Родительские собрания. 

 Взаимодействие с другими организациями ОГИБДД 

• Развлечения 

• Консультативное общение 

Детская библиотека 

• Участие в конкурсах детского творчества 

• Экскурсии 

• Участие в конкурсах детского творчества 

МЧС 



 • Консультативное общение. 

• Учебные тренировки 

Оценка содержания образования по направлениям 

 Охрана жизни и укрепление физического здоровья 

детей 

Распределение детей по группам здоровья: 

 

 

 

 

 

 

 

Перспективы развития: 

Повышение и укрепление уровня физического развития детей. Укрепление 

здоровья воспитанников. 

Улучшение материально-технической базы учреждения пообеспечению 

безопасности жизнедеятельности дошкольников. 

Пополнение физкультурного оборудования в группах, зале и на участке. 

Повышение уровня просветительской деятельности среди семей воспитанников 

по физкультурно-оздоровительному направлению. 

Обеспечение познавательного, речевого, 

социально - коммуникативного, художественно - 

эстетического и физического развития детей. 

Содержание педагогической работы по освоению детьми образовательных 

областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально- 

коммуникативное развитие», «Физическое развитие», «Художественно- 

эстетическое развитие» входят в расписание основной образовательной 

деятельности. Они реализуются как в обязательной части, так и в части, 

формируемой участниками образовательного процесса, так и во всех видах 

деятельности и отражены в календарном планировании. 

 

Дата 

В
се

го
 д

ет
ей

 1-я 

групп

а 

2-я 

групп

а 

3-я 

групп

а 

4-я 

групп

а 

5-я 

групп

а 

Сентябрь 

2019 года 

7 6 1 0 0 0 

Май 2020 года 7 6 1 0 0 0 

Сентябрь 

 2020 года 

7 6 1 0 0 0 

Май 2021 года 7 6 1 0 0 0 

Сентябрь 

2021года 

5 4 1 0 0 0 

Май 2022 года 5 4 1 0 0 0 

Сентябрь  

2022 года 

7 6 1 0 0 0 

Май 2023года 9 6 1 0 0 0 

 



Взаимодействие с семьями детей

 для обеспечения полноценного развития 

детей. 

• Дни открытых дверей. 

• Информационные буклеты. 

• Участие в познавательно - развлекательных мероприятиях. 

• Беседы, консультации. 

• Смотры-конкурсы. 

• Наглядная информация. 

• Родительские гостиные. 

• Спортивные праздники и досуги. 

• Сайт ОУ. 

Оказание консультативной и методической 

помощи родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Функционирует консультационный центр, который оказывает консультационную 

помощь по заявлению родителя. 

Планируется: 

Организация виртуального консультативного пункта для родителей на сайте ОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Миссия ДОУ заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности ДОУ. Данная 

миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам:  

- по отношению к детям и их родителям ДОУ обязуется обеспечить развитие 

индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в 

современном обществе;  

- по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает условия для 

профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации;  

- по отношению к системе образования заключается в расширении доступности 

инноваций дошкольного образования посредством проведения на базе ДОУ обучающих 

семинаров, публикации методических рекомендаций;  

- по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа 

различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению 

ресурсной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы ДОУ.  

 

В дошкольном учреждении создана система повышения профессиональной квалификации педагогов, 

постоянно совершенствуются условия для профессиональной самореализации всех педагогов.   

Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою квалификацию через различные 

формы обучения: очные и дистанционные курсы повышения квалификации, семинары, вебинары, 

окружные методические объединения, обеспечение методической, периодической литературой и др.  

 

Анализ результатов реализации Программы развития на период 2016 - 2021 гг. 

 

Программа развития Первокоммунарского филиалаГБОУ СОШ с.Герасимовка реализована в полном 

объеме. 

Реализация мероприятий Программы Развития на период 2016 – 2021 гг. обеспечила: 

- расширение информационных технологий в содержание образовательного учреждения; 

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно-

пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей 

и интересов детей дошкольного возраста; 

- улучшение и модернизацию материально-технической базы образовательного учреждения; 

- повышение доли педагогических и руководящих работников образовательного учреждения, 

прошедших повышение квалификации по распространению современных моделей доступного и 

качественного дошкольного образования; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов по воспитанию и 

обучению дошкольников; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление 

родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование 

детей. 

Результаты Программы развития в области вариативности системы образовательного учреждения на 

основе создания новых форм, реализующих программу дошкольного образования, показали, что 

группа кратковременного пребывания функционирует стабильно в режиме развития. 

Образовательное учреждение предоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в 

безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка. 

Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в 

образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием единого 

информационного пространства дошкольной организации: 

- налажена система документооборота с отделом образования и другими организациями по 

электронной почте; 

- разработан и регулярно обновляется официальный сайт ОУ; 

- воспитанники и педагоги группы кратковременного пребывания участвуют в 

дистанционных конкурсах; 



- воспитатель активно использует ресурсы сети Интернет для общения с родителями 

воспитанников и распространения опыта работы. Мониторинг использования ИКТ показал, что 

воспитатель стал более активно применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети 

Интернет, сама создает презентации для детей и выступлений. Идет целенаправленная работа по 

систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного процесса. 

В образовательном процессе активно используются материалы: игровые, развивающие и 

информационные презентации по различным образовательным областям, электронное 

сопровождение семинаров, собраний, конкурсов и т.д. 

Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к формированию 

современной развивающей предметно- пространственной среды, способствующих наиболее полному 

выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста показали, что в 

групповых помещениях пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места 

для занятий разнообразной деятельностью. Помещения групп кратковременного прибывания 

оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, 

целесообразно расставленной относительно света и с учетом размещения центров активности детей, 

отведенных для игр, совместной с педагогами и самостоятельной деятельности дошкольников. 

Развивающая предметно - пространственная среда соответствует требованиям СанПиН. 

Результаты Программы развития в области улучшение и модернизации материально-технической 

базы образовательного учреждения показали, что в детском саду создаются условия для 

полноценного развития детей. Работа персонала направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников. 

Результаты Программы развития и организация комплексной модели взаимодействия специалистов и 

педагогов, выстроенной в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку для его успешной 

социализации, сохранения и укрепления его здоровья показали: в образовательном учреждении 

выстроена система физкультурно-оздоровительных мероприятий, которая включает в себя: 

- обеспечение здорового образа жизни: утренняя гимнастика; физкультурные занятия; 

подвижные и спортивные игры; профилактическая гимнастика (дыхательная, зрительная, улучшение 

осанки, профилактика плоскостопия); 

- соревнования, эстафеты, досуги и т.д.; 

- проветривание помещений; прогулки на свежем воздухе;; 

- музыкальное сопровождение режимных моментов, музыкальное оформление фона занятий. 

- «минутки здоровья», включающие дыхательную, пальчиковую, артикуляционную 

гимнастику, упражнения и игры на координацию речи и движения, упражнения с массажными 

ковриками. 

- занятия по физической культуре для детей организуются 3 раза в неделю, в т.ч. на свежем 

воздухе. 

- пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ): занятия по основам безопасности 

жизнедеятельности (ОБЖ). 

- работа с родителями: оказание консультативной помощи; информационные стенды, 

анкетирование, привлечение к массовым мероприятиям. 

Педагог образовательного учреждения осуществляют непосредственное наблюдение за 

индивидуальным развитием каждого ребенка, организуют все виды индивидуальной и коллективной 

деятельности, взаимодействуют с родителями воспитанников. 

Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых возможностей для 

получения начального школьного образования показали, что содержание образовательной 

программы обеспечивает удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в школу. 

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе обеспечивается постоянной 

работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного 

воспитания и образования детей, использованием эффективных инновационных технологий и 

методик. 

Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения опыта работы 



педагогов по воспитанию и обучению дошкольников показали, что обобщение и распространение 

опыта работы педагогами образовательного учреждения проходит через: 

- участие в семинарах, конференциях, 

- выступления и открытые показы на районных методических объединениях, 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

На основе анализа результатов деятельности в детском саду можно выделить следующие, наиболее 

актуальные проблемные поля, на решение которых должна быть направлена Программа развития 

МБДОУ 2021-2026гг: 

- недостаточное использование в воспитательно-образовательном процессе современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

- низкий уровень вовлеченности родителей (законных представителей) в воспитательно-

образовательный процесс; 

- повысить педагогическое мастерство педагогов по организации двигательной деятельности детей; 

- для внедрения ИКТ в воспитательно-образовательный процесс необходимо приобретение 

компьютерной техники, мультимедийного оборудования. 

 

4.Результаты SWOT –анализа потенциала Первокоммунарского филиала ГБОУ СОШ 

с.Герасимовка 

 

Сильная сторона Слабая сторона Перспективы развития Возможные риски 

1. Кадровое обеспечение 

Слаженный коллектив 

опытных педагогов. 

Высокая квалификация 

педагогов. 

Аттестация по плану. 

 Оптимизация системы 

наставничества. 

Повышение 

квалификации на 

курсах(краткосрочных, 

переподготовки). 

Участие в научных 

конференциях, 

семинарах, круглых 

столах на уровне  

города, области. 

Активное участие в 

конкурсном движении 

на всех уровнях 

Большие 

интеллектуальные и 

энергетические затраты. 

Не востребованность 

интеллектуального 

продукта 

педагогического 

коллектива. 

2. Материально-техническое обеспечение 

Наличие материально-

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям. 

Пополнение 

периодическими 

изданиями 

методического 

кабинета. 

Недостаточность 

оснащения цифровой 

образовательной 

среды.  

Дооснастить 

учреждение 

компьютерным 

оборудованием.. 

Недостаточное 

финансирование. 

3. Содержание образовательной деятельности 

Использование 

парциальных и 

вариативных программ 

Отсутствие программ 

по работе с 

одаренными детьми 

Разработка программ 

по работе с 

одарёнными детьми. 

Отсутствие  у педагогов 

мотивации к 

профессиональному 



в зависимости от 

интеллектуальных 

возможностей детей и 

педагогов. Высокий 

уровень качества 

образовательных услуг. 

Использование 

инновационных 

технологий  

Оптимизация программ 

по работе с детьми ОВЗ 

и инвалидами. 

 

совершенствованию. 

4. Содержание оздоровительной работы 

Сложившаяся система 

оздоровительных 

мероприятий с детьми в 

ДОУ  

Система 

профилактических 

мероприятий. 

Чередование активных 

видов деятельности. 

Индивидуальный 

подход к детям: 

формирование по 

группам здоровья.  

 Преобладание 

традиционных 

подходов к 

концепции 

построения 

оздоровительных 

мероприятий 

Пропаганда здорового 

образа жизни среди 

родителей.  

 Отсутствие у родителей 

и педагогов потребности 

в здоровом образе 

жизни. Непонимание 

родителями важности 

соблюдения режима и   

организации 

физического развития 

детей в домашних 

условиях. 

5. Инновационная и экспериментальная  деятельность  в ДОУ 

Внедрение в 

педагогический 

процесс ДОУ: 

 Системы 

патриотического 

воспитания 

 Проектов в рамках 

социального 

партнерства , 

взаимодействия 

всех участников 

образовательного 

процесса 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, педагога в 

различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

 

Продолжать разработку 

и внедрение 

инновационных 

проектов,  программ, 

технологий и форм 

работы в детском саду. 

 

6. Работа с родителями 

Анкетирование 

родителей по оценке 

качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных услуг, 

выявлению 

потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных 

услугах. Дни открытых 

дверей.  

Групповые досуговые 

мероприятия с 

 Малая активность по 

участию в 

совместных 

мероприятиях для 

детей и родителей 

(спортивных, 

игровых, досуговых). 

Нет инициативы со 

стороны родителей 

по разработке 

совместных проектов 

и мероприятий 

Оптимизация 

деятельности в рамках 

работы с родителями 

(поиск новых форм и 

видов деятельности и 

т.д.) 

 

 

Перенесение на ДОУ 

ответственности за 

воспитание детей. 

Дефицит времени у 

родителей. 

Недостаточная 

готовность и 

включенность родителей 

в управление качеством 

образования детей через 

общественно – 

государственные формы 

управления. 



участием родителей.  

Конкурсы совместных 

работ детей и 

родителей. 

Консультативно-

методический центр по 

взаимодействию ДОО и 

родительской 

общественности 

 

 

Таким образом, всесторонний анализ образовательной системы ДОУ позволил выявить ее сильные и 

слабые стороны.  

К сильным сторонам можно отнести:  

- достаточная кадровая, организационная, информационная, методическая 

обеспеченность процесса повышения профессионального мастерства педагогов;  

- достаточно качественные условия, направленные на индивидуализацию развивающей 

среды;  

- сбалансированность интересов всех участников образовательного процесса;  

- организация научно-методического сопровождения реализации преобразований;  

- наличие эффективной системы управления;  

- изучение и использование позитивного опыта других ДОУ, создание банка инноваций;  

- активизирована работа с семьями воспитанников ДОУ по самореализации личности 

дошкольников;  

- позитивный опыт организации воспитательной работы в ДОУ. 

К слабым сторонам относятся:  

- недостаточное применение новых форм инновационной работы, что сдерживает 

развитие системы непрерывного педагогического образования (разработка индивидуальных 

технологических подходов к достижению планируемых результатов);  

- недостаточная компетентность педагогов в использовании эффективных форм 

взаимодействия с семьями воспитанников ДОУ;  

- недостаточно высокий уровень созданных в ДОУ условий, направленных на развитие у 

детей познавательной активности, расширение сферы познавательных интересов, развитие 

самостоятельности в познавательно-поисковой деятельности;  

- преобладание традиционного опыта организации образовательного процесса, что 

мешает качественной реализации ФГОС;   

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы ДОУ позволяют говорить о 

необходимости работы образовательного учреждения в режиме развития.   

 

5.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

  
 

№ 

п/п 

Направления программных 

мероприятий, 

мероприятия 

 (инновационные 

проекты) 

Сроки 

реализации 

Исполнители 

1.Создание системы управления качеством образования, консультационное и экспертное 

сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными 

направлениями модернизации российского образования 

Проект «ВСОКО» 

Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели 



образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и 

реализации программы развития. 

1. Реализация проекта 

«ВСОКО» 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, рабочая группа 

2. Изучение качества 

профессиональной 

деятельности кадров 

2021-2022 Заместитель директора 

по УР, рабочая группа 

3. Оптимизация  мониторинга  

качества оказываемых 

образовательных услуг 

2021-2022 Заместитель директора 

по УР, рабочая группа 

4. Подбор и апробация 

диагностических материалов, 

позволяющих контролировать 

качество образования на основе 

программных требований и ФГОС 

2021-2022 Заместитель директора 

по УР, рабочая группа 

5. Мониторинг оценки 

результативности качества 

образования детей 

ежегодно Заместитель директора 

по УР, рабочая группа 

воспитатели 

6. Оптимизация условий для развития 

одаренности детей. 

Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов для одаренных 

детей. Разработка и реализация 

программ для обучения и развития одаренных 

детей. 

Повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ 

по вопросам выявления и развития детской 

одаренности 

ежегодно Заместитель директора 

по УР, воспитатели 

7. Оптимизация условий для коррекционной 

помощи детям с ОВЗ и детям-инвалидам. 

Оптимизация индивидуальных маршрутов и 

программ для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.  

Повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ 

по вопросам коррекционного образования 

 Заместитель директора 

по УР, воспитатели 

8. Оптимизация системы совместной 

деятельности с социальными институтами 

города, 

семьями дошкольников, по 

приобщению к здоровому образу 

жизни, формированию у 

воспитанников элементарных чувств 

патриотизма и гражданственности, 

развитию нравственности, знакомству с 

региональным компонентом. 

ежегодно Заместитель директора 

по УР, воспитатели 

9. Техническое сопровождение 

официального сайта ДОУ   

постоянно Заместитель директора 

по УР 

2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды учреждения с 

учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, 

возрастные, психологические, физические, гендерные особенности воспитанников, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности. 

Проект «РППС» 

1. Комплексная экспертиза РППС Ежегодно Заместитель директора 

по УР, рабочая группа 



2. Приобретение 

нового оборудования для 

реализации образовательных 

областей в соответствии с 

возрастными и гендерными 

особенностями дошкольников в 

соответствии направлениями  

Программы развития 

2021-2026 Директор ОУ 

3. Оснащение образовательного 

процесса учебно- методическими 

комплектами, дидактическими 

пособиями в соответствии с ФГОС ДО и 

направлениями инновационной деятельности 

2021-2026 Директор ОУ 

4. Обновление РППС в группах и на 

территории ДОУ в том числе для детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов. Обеспечение доступности 

дошкольного образования для детей-

инвалидов 

2021-2026 Директор ОУ, 

специалисты 

3. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания условий 

развития детей в соответствии с требованиями 

Проект «Педагог-мастер» 

1. Введение профессиональных стандартов в 

ДОУ. 

2021-2026 Директор ОУ, 

Заместитель директора 

по УР,  

2. Разработка 

диагностических карт профессионального 

мастерства и 

определение личных потребностей 

сотрудников в обучении. 

Составление индивидуальных планов 

повышения 

квалификации работников ДОУ. 

ежегодно Заместитель директора 

по УР 

3. Организация наставничества 

для профессионального становления молодых 

специалистов 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

4. Выявление, обобщение и транслирование 

передового педагогического опыта на разных 

уровнях через конкурсы профессионального 

мастерства, участие в конференциях, 

публикации в СМИ, официальном сайте ДОУ, 

проектную деятельность и т.д. 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

5. Разработка и реализация плана 

мотивирования и стимулирования 

инновационной деятельности педагогов, 

профилактики профессионального выгорания, 

стремления к повышению своей 

квалификации. 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР 

6. Обучение педагогов современным 

технологиям взаимодействия со 

взрослыми и детьми 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, рабочая группа 

4.Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в 

режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную 

реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании 

подрастающего поколения  

Проект «Мы вместе» 



1. Поиск новых  форм эффективного 

взаимодействия ДОУ с социальными 

партнерами по вопросам о воспитания и 

развития дошкольников 

2021-2026 Директор ОУ, 

2. Создание условий для обеспечения 

всестороннего развития способностей и 

творческого потенциала детей дошкольного 

возраста через  систему сотрудничества ДОУ 

с социальными партнёрами 

2021-2026 Директор ОУ, 

Заместитель директора 

по УР 

3. Создание условий для формирования 

положительного имиджа ДОУ  через участие 

детей, родителей, педагогов в мероприятиях 

сетевого взаимодействия 

2021-2026 Директор ОУ, 

Заместитель директора 

по УР,  

4. Реализация ООП с использованием 

кадрового потенциала и других ресурсов 

социальных партнеров в рамках сетевого 

взаимодействия 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги  

5. Освещение совместной работы на 

официальном сайте учреждения, в 

СМИ 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

5.Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем 

воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая партнерство и 

сотрудничество 

1 Оптимизация  модели взаимодействия 

детского сада и семьи. 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагог 

2. Разработка модели работы с родителями 

одаренных детей 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

3. Разработка модели работы с родителями 

детей ОВЗ и детей-инвалидов. Создание 

системы консультирования и сопровождения 

родителей 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

4. Психолого-педагогическое сопровождение, 

консультирования родителей по вопросам 

развития и образования детей раннего 

возраста 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

5. Работа консультативного центра для 

детей, не посещающих 

образовательные учреждения 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

6. Обеспечение обучения и реализация 

системы инновационных форм 

взаимодействия с родителями 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, педагоги 

7. Проведение систематической 

работы по выявлению уровня 

удовлетворённости родителей качеством 

предоставляемых  образовательных услуг, а 

так же 

 запросов родителей в рамках организации 

воспитательно – образовательного процесса   

Ежегодно Заместитель директора 

по УР, педагоги 

8. Восстановление традиций семейного 

воспитания в оздоровлении детей и 

вовлечение семьи в образовательный процесс 

2021-2026 Заместитель директора 

по УР, рабочая группа, 

педагоги 

 

 

 

 



Прогнозируемый результат реализации Программы развития 

 

Предполагается что: 

Для детей. 

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста, 

созданы условия для формирования познавательная активность, самостоятельность, инициатива, 

творческие способности, гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира. 

- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей. 

-  В образовательный процесс включены цифровые образовательные ресурсы, с учетом потребностей 

детей, педагогов, родителей. 

-  Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей-инвалидов и одаренных 

детей.  

- Продолжена реализация проектов по инновационной деятельности в статусе экспериментальной 

площадки и муниципального  методического ресурсного центра. 

- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному 

обучению ребёнка в школе и соответствовать целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО.  

-  Модернизирована материальная база, развивающая предметно - пространственная среда ДОУ. 

    

Для педагогов: 

-  Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения  уровня квалификации, 

профессионального мастерства и развития педагогических компетенций. 

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут соответствовать 

требованиям профессиональных стандартов, в том числе оказана помощь в прохождении аттестации. 

- Созданы условия для участия педагогов в реализация проектов по инновационной деятельности в 

статусе экспериментальной площадки и муниципального  методического ресурсного центра 

- Созданы условия для трансляции опыта работы на муниципальном , областном и всероссийском 

уровнях 

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических концепциях обучения, 

воспитания  и  здоровьесбережения,  используют  их  как  основу  в  своей  педагогической 

деятельности. 

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей возрастной группы. 

- Умело  используют  элементарные  средства  диагностики  и  коррекции  индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода. 

- Умеют  работать  с  техническими  средствами  обучения,  видят  перспективу  применения 

информационно-коммуникационных ресурсов в образовательном процессе; 

- Симулируют  активность  детей,  их  увлеченность  познавательной  и  практической 

деятельностью. 

- Реализует  систему  комплексного  психолого- педагогического  сопровождения воспитанников и 

их родителей; 

-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм  

дошкольного  образования. 

-Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих 

развитию,  оздоровлению  и  воспитанию  их  детей.   

-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 

 

Для родителей. 

- Оптимизирована  модель взаимодействия детского сада и семьи. 

- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением инновационных 

технологий в каждой возрастной группе детского сада. 

- Созданы условия для получения   консультативной помощи в воспитании и развитии детей,  в т.ч. 

для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей. 

- Созданы условия для формирования  у  родителей  позитивного отношения к овладению знаниями 

педагогики и психологии. 



-  Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в рамках  реализации 

основной программы дошкольного образования МБДОУ -детского сада №5 «Почемучка»  

 

Оценка результативности инновационной деятельности 

осуществляется на основе методики, разработанной Алексеем Майером, который определил 

критерии оценки уровня развития учреждения. 

Логика развертывания процессов развития в каждом из пространств заключается в смене этапов и 

уровней развития: адаптация, интеграция, индивидуализация. 

Эти этапы, с одной стороны, свидетельствуют о непрерывности и количестве трансформации 

изменения того или иного пространства развития дошкольного учреждения 

 

Уровень развития 

учреждения 

Критерии оценки уровня развития учреждения Баллы 

Низкий уровень 

(адаптация) 

- реализация образовательных услуг в пределах 

Госстандарта; 

- примат традиционного управления (единоначалие, 

неразвитость горизонтальных связей); 

- приспособление к изменяющимся условиям 

(формальное развитие/функционирование); 

- результаты деятельности не выходят за рамки 

планируемых результатов; 

- отношения между участниками образовательного 

процесса характеризуются как субъектно-объектные; 

- формальное сплочение родительского, 

педагогического и детского сообществ; 

- максимальный результат взаимодействия – перевод 

педагогов, родителей и детей на позиции субъектов 

5-8 

Средний уровень 

(интеграция) 

- реализация образовательных услуг с учетом 

социального заказа родителей; 

- примат соуправления (родители, педагоги, дети 

формально участвуют в управлении, принятии 

непринципиальных решений): 

- формальное или содержательное сплочение 

педагогического, родительского, детского сообществ; 

- результаты деятельности отличаются субъективной 

новизной; 

- отношения между участниками образовательного 

процесса характеризуются как субъектно-субъектные; 

- максимальный результат взаимодействия перевод 

педагогов, родителей, детей на позицию личностного 

развития 

9-12 

Высокий уровень 

(индивидуализация) 

- реализация образовательных услуг с учетом 

личностных интересов и потребностей детей, 

педагогов, родителей; 

- примат самоуправления (педагоги, дети и родители – 

полноправные участники управления, принимают решения 

по принципиальным вопросам); 

- продуктивное взаимодействие педагогического, 

родительского и детского сообществ; 

- результаты деятельности отличаются объективной 

новизной; 

- отношения между участниками образовательного 

процесса характеризуются как полноценное 

взаимодействие личностей; 

- результат взаимодействия – максимальное раскрытие 

13-16 



каждого педагога, родителя, ребенка как неповторимой 

индивидуальности 

 

На этапе адаптации обеспечивается актуализация потенциала развития и саморазвития педагогов, 

родителей, детей, создаются условия для перевода их с позиции объекта в позицию субъекта 

собственной деятельности. 

На этапе интеграции происходит развитие и саморазвитие средствами взаимодействия в системе 

«педагог-ребенок-родители» в форме творческой продуктивной деятельности и общения. Итогом 

этого этапа является создание творческого сообщества педагогов, родителей и детей. 

На этапе индивидуализации осуществляется анализ степени обособленности личности педагога, 

родителя, ребенка в соответствующем интегрированном сообществе и определение потенциала 

развития в процессе максимального раскрытия индивидуальной сущности субъектов. 

Итогом этапа индивидуализации является раскрытие личностного потенциала каждого участника 

образовательного процесса в процессе творческого взаимодействия. 

Интегрирование названных пространств позволяет разработать механизм комплексного медико-

социального и психолого-педагогического сопровождения индивидуального развития каждого 

субъекта, реализуемый в логике: 

- структурной организации социального заказа в области дошкольного образования 

(уровни: федеральный, национально-региональный, внутриконституционный); 

- смены этапов и уровней развертывания сущностных сил субъекта: адаптация, 

интеграция, индивидуализация; 

- эволюции ведущих видов управления в ДОУ (традиционное, мотивационное 

программно-целевое, соуправление, рефлексивное, самоуправление); 

- смены ведущих форм взаимосвязанной деятельности субъектов процесса развития ДОУ: 

воздействие, взаимодействие, самовоздействие. 

 

 

В целях оценки эффективности реализации Программы развития ДОУ, так же разработаны 

следующие критерии, показатели и индикаторы. 

 

Критерии Индикаторы и показатели 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Нормативно- 

правовая база 

1 балл: 60% соответствие 

современным требованиям 

2 балла: 80% соответствие 

современным требованиям 

3 балла: 100% 

соответствие 

современным требованиям 

      

Укомплектованность 

кадрами 

балл: не ниже 85% 

2 балла: не ниже 95% 

3 балла: 100% 

      

Наличие категории у 

педагогических 

работников ДОУ 

1 балл: имеют категорию 

до 

50% педагогов 

2 балла: имеют категорию 

до 

80% педагогов 

3 балла: имеют категорию 

до 

90% педагогов 

      

Создание условий, 

обеспечивающих 

полноценное 

развитие детей 

1 балл: 60% 

2 балла: 80% 

3 балла: 100% 

      

Распространение 1балл: распространение       



опыта работы 

педагогов на разных 

уровнях 

опыта работы на 

муниципальном уровне 

2 балла:  

распространение опыта 

работы на уровне области 

3 балла: распространение 

опыта работы на 

Всероссийском уровне 

Социальное 

партнерство для 

функционирования 

учреждения в режиме 

открытого 

образовательного 

пространства 

1 балл: сотрудничество на 

уровне разовых 

мероприятий 

2 балла: активное 

сотрудничеств, имеются 

перспективные планы, 

договора 

сотрудничества 

3 балла: есть система 

практической работы в 

данном 

направлении 

      

Готовность 

воспитанников к 

школьному 

обучению 

1балл: до 80% детей имеют 

высокий и выше среднего 

уровень готовности к 

школьному обучению 

2 балла: 80-90 % детей 

имеют 

высокий и выше среднего 

уровень готовности к 

школьному обучению 

3 балла: 100% детей имеют 

высокий и выше среднего 

уровень готовности к 

школьному обучению 

      

Состояние здоровья 

воспитанников 

1 балл: снижение уровня 

Заболеваемости менее 5% 

2 балла: снижение уровня 

Заболеваемости менее от 

5% 

До 10% 

3 балла: снижение уровня 

Заболеваемости свыше 10% 

      



Формирование 

привычки к ЗОЖ 

1 балл: менее 50% 

опрошенных 

положительно относятся к 

ЗОЖ 

2 балла: до 80% 

респондентов 

положительно относятся к 

ЗОЖ 

3 балла: более 80% 

опрошенных положительно 

относятся к ЗОЖ и 

принимают 

участие в спортивно- 

оздоровительных 

мероприятиях 

      

 

 

Определение перспектив дальнейшей работы 

Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения для вех 

категорий семей и воспитанников в условиях инновационного режима развития ДОУ, независимо от 

их социального и имущественного статуса, соотнесения здоровья. 

План дальнейшей работы: 

1.Подведение итогов работы по Программе развития на 2021-2026 гг. 

Ответственный: Заместитель директора по УР 

Сроки: июль 2026г. 

2.Подготовка Программы развития на следующий период 2027-2032гг. 

Ответственный: Заместитель директора по УР 

Сроки: декабрь 2026г. 

 

Модель будущего детского сада (как желаемый результат)  

  

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических 

функций организма, воспитанию детей с 3 лет до прекращения образовательных отношений.  

Перспектива новой модели организации предполагает:   

- эффективную реализацию основной образовательной программы, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 

формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;   

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного 

образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;   

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью 

подходов;   

- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения;   

- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного 

образования;   



- четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;   

- усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса;   

- принципиально новую развивающую предметно-пространственную среду, в которой 

бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, 

возможность самостоятельного поведения;   

- высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы 

образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения.   

  

Прогнозируемое состояние кадрового обеспечения  

  

Качество образовательного процесса детского сада во многом определяется профессионализмом 

педагогов, знанием ими современной нормативно-правовой базы дошкольного образования, 

владением современными технологиями работы с детьми.  

Определяющим при формировании кадровой политики дошкольной образовательной организации 

является профессиональный стандарт педагога, который отражает структуру его профессиональной 

деятельности: обучение, воспитание и развитие ребенка.   

Принимая во внимание стратегию современного образования, учитывая приоритетные цели и задачи 

деятельности детского сада, можно определить следующую модель педагога:   

Реализация обобщенных трудовых функций: «Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализации образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного образования» 

и «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных образовательных 

программ дошкольного образования» обеспечивается сформированностью у педагога следующих 

действий, умений и знаний:  

1. Общепедагогическая функция «Обучение» Трудовые действия:  

- разработка и реализация рабочих программ образовательных областей в рамках 

основной образовательной программы;  

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;  

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации 

в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;  

- планирование и проведение разных форм непосредственно образовательной 

деятельности с детьми;  

- систематический анализ эффективности непосредственно образовательной 

деятельности и подходов к обучению;  

- организация, осуществление контроля и оценки достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной образовательной программы воспитанниками; - формирование 

мотивации к обучению.  

Необходимые умения:   

- владеть разнообразными формами и методами обучения;  

- разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения;  

- использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех воспитанников, в том числе с особыми потребностями в 

образовании;  

- владеть ИКТ-компетентностями (общепользовательская ИКТ-компетентность, 

общепедагогическая ИКТ-компетентность, предметно-педагогическая ИКТ-компетентность);   

- организовывать различные виды детской деятельности: игровую, учебно-

исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей 

образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона.  

Необходимые знания:  

- история, теория, закономерности и принципы построения и функционирования 



образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества;  

- основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 

социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их психодиагностики;    

- основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях;  

- пути достижения образовательных результатов и способы их оценки;  

- основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий;  

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность 

в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, 

трудового законодательства;  

- нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; - 

Конвенция о правах ребенка;  

- - Трудовое законодательство.  

2. Общепедагогическая функция «Воспитательная деятельность» Трудовые действия:  

- регулирование поведения воспитанников для обеспечения безопасной образовательной 

среды;  

- реализация современных форм и методов воспитательной работы;  

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию воспитанников, 

независимо от их способностей и характера;  

- проектирование и реализация воспитательных программ;  

- реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка  

(игровой, трудовой, спортивной, художественной и т. д.);  

- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);  

- развитие у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира, формирование культуры здорового и безопасного 

образа жизни;  

- формирование  толерантности  и  навыков  поведения  в 

 изменяющейся поликультурной среде;   

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей воспитанников, 

оказание помощи семье в решении вопросов воспитания ребенка.  

Необходимые умения:  

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных особенностей;  

- общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их;  

- анализировать реальное состояние дел в группе, поддерживать в детском коллективе 

деловую, дружелюбную атмосферу;  

- защищать достоинство и интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в 

решении воспитательных задач.  

Необходимые знания:  

- основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования;  

- основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях;  

- основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы современных педагогических технологий.  



3. Общепедагогическая функция «Развивающая деятельность» Трудовые действия:  

- выявление  в  ходе  наблюдения  поведенческих  и  личностных 

 проблем  

воспитанников, связанных с особенностями их развития;  

- применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития ребенка;  

- взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медикопедагогического 

консилиума;  

- разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с 

родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка;  

- освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-развивающую работу;  

- формирование системы регуляции поведения и деятельности воспитанников.  

Необходимые умения:  

- владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне 

зависимости от его реальных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического 

и физического здоровья;  

- составить (совместно с психологом и другими специалистами) 

психологопедагогическую характеристику (портрет) личности воспитанника;  

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты с учетом 

личностных и возрастных особенностей воспитанников; 

 - формировать детско-взрослые сообщества.  

Необходимые знания:  

- педагогические закономерности организации образовательного процесса;  

- законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития;  

- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологических особенности и закономерности развития;  

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью.  

4. Общепедагогическая функция «Педагогическая деятельность по реализации программ 

дошкольного образования» Трудовые действия:  

- участие в разработке основной образовательной программы образовательной 

организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования;   

- участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание 

эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в  

образовательной организации;  

- планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом и основными образовательными программами;  

- организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми 

образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста;  

- участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с 

психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных 

особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного возраста;  

- реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также 

с детьми с особыми образовательными потребностями;  

- развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения 

образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом  

особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития;  



- формирование психологической готовности к школьному обучению;  

- создание позитивного психологического климата в группе и условий для 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным 

национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными 

(в том числе ограниченными) возможностями здоровья;  

- организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: 

предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), 

продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры 

детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства;  

- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, 

создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов;  

- активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и 

самостоятельности в разных видах деятельности;  

- организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с 

каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей.  

Необходимые умения:  

- организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: 

предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), 

продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры 

детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства;  

- применять методы физического, познавательного и личностного развития детей 

раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации;  

- использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, 

позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень 

сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на 

следующих уровнях обучения;  

- владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-исследовательской);  

- выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) 

детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы 

и средства для их психолого-педагогического просвещения;  

- владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.  

Необходимые знания:  

- специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста;  

- основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и 

личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного 

воспитания;  

- общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;  

- особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном 

возрасте;  

- основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и 

дошкольного возраста.  

- современные тенденции развития дошкольного образования.  

  

  

 

 

 

 

 

 



ПРОЕКТЫ ПРОГРАММЫ  

ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ СОТРУДНИЧЕСТВА С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ»   
  

Ведущие идеи проекта:  

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного образовательного учреждения заложены 

следующие принципы:  

единый подход к процессу воспитания ребёнка; открытость дошкольного 

учреждения для родителей; взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и 

родителей; уважение и доброжелательность друг к другу; дифференцированный 

подход к каждой семье; равно ответственность родителей и педагогов; интеграция 

общественного и семейного воспитания дошкольников.  

Условия работы с родителями:  

целенаправленность, системность, плановость;  

дифференцированный подход педагогов с родителями с учётом многоаспектной  

специфики каждой семьи; учет возрастных особенностей при организации работы с 

родителями; доброжелательность, открытость.  

Цель: возрождение традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в образовательный процесс 

дошкольного образовательного учреждения.  

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности 

педагогического коллектива ДОУ:  

повышение компетентности педагогов в использовании эффективных форм  

взаимодействия с семьями воспитанников;  

создание раздела на сайте ДОУ «Родительская почта» или «Приемная» для  обеспечения 

эффективной коммуникации родителей и специалистов ДОУ;  

использование мест общественного назначения в ДОУ (коридоры, холлы) для ненавязчивого 

вовлечения родителей в образовательный процесс (просветительская деятельность, практическая 

деятельность).  

мотивация родителей на сотрудничество с ДОУ;  

создание условий для партнерских отношений с семьями воспитанников как эффективная форма 

сотрудничества для развития конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми.   

организация продуктивного сотрудничества с родительской общественностью; психолого-

педагогическое просвещение родителей; изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.  

Мероприятия по реализации задач:  

Задача1. Повышение компетентности педагогов в использовании эффективных форм 

взаимодействия с семьями воспитанников.   

Теоретическая модель - формирование у педагогов теоретических представлений об организации 

изучения и дальнейшего взаимодействия с семьёй.    

Практическая модель - формирование у педагогов умений и навыков изучения и взаимодействия с 

семьями.  

Содержательно- процессуальная модель - апробация методов и методик работы с семьями.   

Результативно- прогностическая модель - создание условий для эффективного взаимодействия с 

семьями.   

  

Задача 2. Создание раздела на сайте ДОУ «Родительская почта» или «Приемная», для обеспечения 

эффективной коммуникации родителей и специалистов ДОУ:  

Создание оптимальных технико-технологических и организационно-методических условий для 

эффективного использования ИКТ-технологий и сайта ДОУ для осуществления интерактивного 

взаимодействия с родителями.  

Подготовка педагогов и родителей к взаимодействию в информационнокоммуникационной среде, 

посредством сайта ДОУ.  

Обеспечение квалифицированного сопровождения функционирования сайта, где родители могут 

задать интересующий их вопрос и получить ответ от педагогов, специалистов, администрации ДОУ  



Задача 3. Использование мест общественного назначения в ДОУ (коридоры) для ненавязчивого 

вовлечения родителей в образовательный процесс (просветительская деятельность, практическая 

деятельность:  

Создание организационно-методических условий для эффективного использования мест 

общественного назначения в ДОУ для просветительской деятельности.  

Создание творческих групп педагогов по проектированию и размещению информационных 

материалов для родителей в помещениях ДОУ.  

Задача 4. Создание условий для партнерских отношений с семьями воспитанников как эффективная 

форма сотрудничества для развития конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с 

детьми:  

Мотивация родителей на сотрудничество с ДОУ, на участие в работе клуба «Содружество»;  

Ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом 

участия родительской общественности в жизни ДОУ;  

Ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной на  

физическое, психическое и социально-эмоциональное развитие ребенка;  

Участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятиях, в работе 

управляющего совета;   

Обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской 

деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях, мастер-классах.  

  

ПРОЕКТ «ФОРМИРОВАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО –  

ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ НА ТЕРРИТОРИИ ДОУ, СПОСОБСТВУЮЩЕЙ  

ГАРМОНИЧНОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В СООТВЕТСТВИИ 

С ФГОС ДО и ФОП ДО»  

Ведущие идеи проекта:  

В настоящее время главным направлением в работе дошкольного образовательного учреждения 

является реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования.   

Основными целевыми установками должны стать:  

- реализация основной образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые 

возможности для всех детей раннего и дошкольного возраста;  

- формирование образовательной социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

- направленность развивающей предметно-пространственной среды на максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ (в том числе и территории 

дошкольного учреждения) для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей 

и коррекции недостатков их развития.  

Большое значение приобретает проблема закономерностей и особенностей влияния развивающей 

предметно-пространственной среды на растущего ребенка в современном, быстро меняющемся 

мире. Эта тенденция обусловлена осознанием значимости средового фактора для развития личности 

ребенка  

При создании развивающей среды на территории дошкольного образовательного учреждения как 

важнейший компонент активно используется природная составляющая территории, поэтому 

подобная среда может рассматриваться как развивающий комплекс.   

Развивающий комплекс рассматривается как условное понятие, обозначающее объединение 

специальных мест (объектов) на территории дошкольной образовательной организации. Объекты 

подобного комплекса, в том числе природные, группируются определенным образом и используются 

в образовательном процессе как в весенне-летний, так и в зимний период  

Создавая развивающую предметно-пространственную среду на территории ДОУ как условие 

реализации основной образовательной программы, будем руководствоваться следующими 

принципами:  

1) принцип интеграции образовательных областей;   

2) принцип полифункциональности зон, предусматривающий разнообразное использование 



различных составляющих развивающего комплекса;   

3) принцип педагогической целесообразности, позволяющий предусмотреть необходимость и 

достаточность наполнения развивающего комплекса, а также обеспечить возможность 

самовыражения воспитанников, индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие 

каждого ребенка;   

4) принцип безопасности, обеспечивающий соответствие оборудования и материалов 

требованиям надежности и безопасности их использования;  

5) принцип трансформируемости, обеспечивающий возможность изменений развивающего 

комплекса, позволяющих по ситуации вынести на первый план ту или иную функцию зоны;   

6) принцип вариативности, обеспечивающий использование различных зон на территории ДОУ, 

а также разнообразных материалов, игр, оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей 

в самостоятельной деятельности.  

Развивающая предметно-пространственная среда территории дошкольного образовательного 

учреждения рассматривается в качестве составляющей образовательной социокультурной среды, как 

организованное жизненное пространство, способное обеспечить социально-культурное становление 

дошкольника, его способностей, удовлетворить потребности актуального и ближайшего творческого 

развития ребенка.  

Цель проекта: формирование развивающей предметно-пространственной среды территории ДОУ, 

обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

дошкольного образовательного учреждения, материалов, оборудования и инвентаря для развития 

детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и необходимой 

коррекции их развития через содержательную насыщенность, трансформируемость, 

полифункциональность, вариативность, доступность и безопасность среды.  

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности 

педагогического коллектива ДОУ:  

 повышение профессионализма педагогов как субъектов построения развивающей предметно-

пространственной среды территории ДОУ;  

 материально-техническое обеспечение процесса создания развивающей предметно-

пространственной среды территории ДОУ;  

 методическое обеспечение процесса создания развивающей предметнопространственной 

среды территории ДОУ;  

 повышение профессионализма педагогов как субъекта построения развивающей предметно-

пространственной среды территории ДОУ;  

 активизация участия родителей в работе по созданию развивающей 

предметнопространственной среды территории ДОУ.  

Мероприятия по реализации задач:  

Задача 1. Организационное обеспечение процесса создания развивающей предметно-

пространственной среды территории ДОУ:  

Включение в годовой план работы постоянно действующих семинаров, мастерклассов по 

повышению профессионального мастерства педагогов по вопросам создания развивающей 

предметно-пространственной среды прогулочных участков, спортивной площадки и других зон.  

Контроль в оценке уровня профессиональной компетентности педагогов, с целью оказания помощи, 

в создании развивающей предметно-пространственной среды территории ДОУ.  

Мониторинг развивающей предметно-пространственной среды территории ДОУ на соответствие 

требованиям ФГОС ДО.  

Задача 2. Материально-техническое обеспечение процесса создания развивающей предметно-

пространственной среды территории ДОУ:  

Поиск дополнительных средств для создания развивающей предметнопространственной среды 

территории ДОУ, привлечение внебюджетных средств.  

Разработка плана оснащения территории ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

Задача 3. Методическое обеспечение процесса создания развивающей предметнопространственной 

среды:  

Создание творческих групп педагогов по организации развивающей предметнопространственной 

среды территории ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  



Проведение консультаций, дней открытых дверей для родителей.  

Участие педагогов в работе районных, городских профессиональных сообществ по вопросам 

организации развивающей предметно-пространственной среды территории ДОУ.  

Трансляция положительного опыта работы на уровне ДОУ, муниципальном и городском уровне.  

Задача 5. Повышение профессионализма педагогов как субъекта построения развивающей 

предметно-пространственной среды территории ДОУ:  

Освоение педагогических технологий, обеспечивающих максимальное использование потенциала 

созданной предметно-пространственной среды территории ДОУ для развития воспитанников.  

Развитие системы стимулирования и мотивирования педагогов к участию в проектировании и 

модернизации развивающей предметно-пространственной среды территории ДОУ.  

Задача 6. Активизация участия родителей в работе по созданию развивающей предметно-

пространственной среды на территории ДОУ:  

Расширение и обновление форм взаимодействия и сотрудничества с родителями по формированию 

развивающей предметно-пространственной среды на территории ДОУ.  

Привлечение родителей к оцениванию уровня выполнения требований содержательной 

насыщенности, трансформируемости, полифункциональности, вариативности, и безопасности 

развивающей предметно-пространственной среды территории дошкольного образовательного 

учреждения.  

Вовлечение родителей в проектную деятельность по созданию образовательных проектов, продукты 

которых используются в качестве элементов развивающей среды.  

Обогащение развивающей среды территории ДОУ продуктами индивидуальных семейных 

образовательных проектов, на основе выявления потребностей и поддержки образовательных 

инициатив семьи.  

Привлечение к работе по проектированию развивающей предметнопространственной среды органы 

родительской общественности (Совет родителей, управляющий совет и др.) на основе принципа 

равноправного участия семьи и дошкольного образовательного учреждения в образовательном 

процессе.  

 

ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ КАДРОВЫХ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»  

Ведущие идеи проекта:  

Главным условием эффективной реализации Образовательной программы дошкольного образования 

(ОП ДО) в дошкольном образовательном учреждении является наличие профессионально 

подготовленных педагогических кадров. Сегодня необходимо разработать такие управленческие 

технологии, которые были бы направлены на изменение внутренней позиции воспитателя, 

мотивацию к непрерывному самообразованию, изменение его ценностно-смыслового определения - 

или на развитие кадровых условий реализации ОП ДО.  

На современном этапе развития системы дошкольного образования характеристиками кадровых 

ресурсов должны стать: квалификация, компетенция, компетентность. Квалификация воспитателей, 

как результат деятельности, приводит к возникновению компетенции и компетентности. При этом 

компетенция, как качество специалиста, должна стать основой для компетентности.  

Профессионализм современного педагога детского сада обеспечивает качество дошкольного 

образования. В настоящее время необходим «обновленный» педагог, открытый, знающий тонкости 

детской психологии, владеющий технологиями развития социально активной, творческой личности 

ребенка, который обеспечит предоставление качественных образовательных услуг и эффективную 

реализацию ОП ДО. 

 Проблемы в образовательной системе:  

1. Уровень профессиональных компетенций педагогов не соответствует предъявленным 

требованиям.  

2. Снижение престижа профессии воспитателя в связи с социальной незащищенностью.  

3. Снижение активности педагогов в профессиональном творческом развитии и передаче своего 

опыта работы.  

4. Неготовность некоторых педагогов к инновационной деятельности.  

Основные причины:   



низкая мотивация педагогов;   

работа по самообразованию и саморазвитию педагога носит эпизодический характер;  частично 

используется передовой педагогический опыт;  

 незначительная часть педагогов использует в образовательном процессе новые  

педагогические технологии.  

Преодоление проблем невозможно без осознания педагогами принципиальных изменений в 

содержании образовательного процесса и использовании новых подходов и способов деятельности.  

Профессиональный стандарт педагога предназначен для установления единых требований к 

содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, призван повысить 

мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования. Кроме того, 

профессиональный стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического 

творчества. В условиях введения нового профессионального стандарта педагога перед каждым 

педагогическим работником стоит задача повысить уровень образования.  

Но подобрать персонал для образовательного учреждения, сформировать команду и создать условия 

для профессионального роста и самосовершенствования каждого члена коллектива, да еще в 

условиях нехватки квалифицированных педагогических кадров очень сложно.  

Цель проекта: создание инновационной системы развития кадрового потенциала педагогов ДОУ, 

условий для обеспечения профессионального развития педагогов и формирования творчески 

работающего коллектива педагогов, обеспечивающей единство образовательных воздействий в 

процессе воспитания дошкольника через освоение системы психолого-педагогических знаний и 

внедрение новых форм взаимодействия.  

Задачи проекта:  

Повышать профессиональную компетентность педагогов в современных условиях развития 

образования.  

Содействовать становлению индивидуального стиля педагогической деятельности и повышению 

творческого уровня каждого члена педагогического коллектива и как следствие повышению уровня 

участия педагогов в конкурсах муниципального, краевого и федерального уровней.  

Развивать профессиональную мобильность и стимулировать инновационный потенциал педагогов.  

Формировать ключевые профессиональные компетенции педагогов как условие успешного 

инновационного развития ДОУ.  

Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.  

Реализация проекта предполагает создание новой модели развития кадровых условий, а именно:   

повышение уровня компетентности педагогов; совершенствование системы 

практической помощи педагогам.  

Содержание работы с педагогами реализуется через разнообразные формы:  

консультации (индивидуальные и групповые); обучающие 

семинары; педагогические советы; 

изучение лучшего опыта педагогов;  

открытые просмотры педагогических мероприятий;  

интернет-представительство (блог);  

смотры-конкурсы;  

выступления «Из опыта работы» на педагогическом совете; 

 участие в конкурсах (районных, городских и т.д.)  

педагогические тренинги.   

Ожидаемые результаты:  

 повышение уровня профессионализма педагогов и мотивации персонала на эффективную 

реализацию ООП ДОУ;  

 внедрение инноваций и нововведений: открытие личных интернет представительств и 

электронных портфолио педагогов, участие в профессиональных  

конкурсах и т. д.;  

 пополнение нормативной базы ДОУ, регламентирующей сопровождение  

педагога;  

 успешное прохождение аттестации педагогами;  



 качественно сформированный творчески работающий коллектив 

педагоговединомышленников;  

 повышение  уровня  удовлетворенности  родителей  качеством  

образовательных услуг.  

Таким  образом,  работа  с  педагогами  по  повышению  профессиональной 

компетентности должна обеспечить стабильную работу педагогического коллектива, полноценное, 

всестороннее развитие и воспитание детей, эффективную реализацию ООП ДО, качественное 

освоение ими программного материала в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями.  

  

  

  

  

ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ             

РЕАЛИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»  

  

Ведущие идеи проекта:  

В настоящее время главным направлением в работе дошкольного образовательного учреждения 

является реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования.  

Основными целевыми установками должны стать: реализация  образовательной программы, 

обеспечивающей равные  

стартовые возможности для всех детей раннего и дошкольного возраста; создание оптимальных 

психолого-педагогических условий для успешной  

реализации  образовательной программы;  

Создавая психолого-педагогические условия реализации образовательной программы, будем 

руководствоваться следующими ключевыми положениями:  

- приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую 

связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное 

отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание 

оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ 

выступают вариативность образовательных программ, использование современных 

образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения 

доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе, современная методическая и 

техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный 

педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной 

работы;  

- доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается соответствие 

содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие 

трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение 

образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения соответствия 

дошкольного образования образовательным запросам родителей необходимо расширить 

дополнительные образовательные услуги. Для обеспечения качества образования необходимо 

оптимизировать нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный 

план;  

- качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением 

возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе 

разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты 

ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для 

успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества дошкольного образования в 

настоящее время определяет общество. Удовлетворение этих запросов является показателем 

качества дошкольного образования;  

- привлекательность дошкольного образования. Расширение привлекательности дошкольного 



образования для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том 

случае, когда результат образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. 

Это предполагает: использование инновационных педагогических практик в образовательном 

процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа 

достижений дошкольного образовательного учреждения;  

- преемственность дошкольного и начального школьного образования. Предполагает 

дальнейшее развитие контактов ДОУ со школой с целью обеспечения преемственности 

образования, развития детей и интеграции дошкольного образования в образовательное 

пространство города. Это позволит выпускнику ДОУ продолжить свое обучение не только в 

школе, но и в учреждениях дополнительного образования (музыкальной, художественной, 

спортивной). Успешной реализации этого направления могут послужить действия ДОУ по 

созданию условий способствующих поддержке инициативы и самостоятельности воспитанников 

(в соответствии с инструментарием ВСОК ДО).  

 участия детей в конкурсах, соревнованиях и т.д.;  

- компетентность (профессионально-педагогическая) - это системное понятие, которое 

определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере профессиональнопедагогической 

деятельности. В более узком понимании под профессиональнопедагогической компетентностью 

понимается системное явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогических 

знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять 

педагогическую деятельность, целенаправленно организовывать процесс педагогического 

общения и также предполагающих личностное развитие и совершенствование педагога;  

- интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с учетом формирования 

рынка образовательных услуг, ориентирована на развитие вариативности образовательных услуг 

с учетом интересов ребенка и запросов семьи, районных сообществ. Обеспечивается системой 

договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности 

(учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, образования).  

  

Цель проекта: создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, 

обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном 

использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых с учетом ведущей деятельности 

детей дошкольного возраста.  

  

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие содержание деятельности 

педагогического коллектива ДОУ:  

 совершенствование  содержания  и  технологий  обучения  и  социализации  

воспитанника; 

 работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанника и сотрудника ДОУ;  

повышение профессионализма педагогов как носителей образования;  

повышение эффективности работы с родителями;  

повышение качества дошкольного образования;  

        совершенствование  системы  контроля  качества  образования  (успешности)  

дошкольников;  

совершенствование работы с социумом.  

  

Мероприятия по реализации задач:  

Задача 1. Совершенствование содержания и технологий обучения и социализации воспитанников:  

Внедрение развивающих технологий, направленных на формирование предпосылок учебной 

деятельности.  

Формирование познавательных процессов, эмоциональной и моторно-двигательной сферы ребенка, а 

также базисных основ личности и универсальных действий и мотивов.  

Обеспечение обогащенного познавательно-игрового, физического, художественно- эстетического 

развития.  

Формирование начальных ключевых компетенций дошкольника.  



Развитие творческих способностей детей во всех видах деятельности. Формирование у детей 

мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни.  

  

Задача 2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка:  

Внедрение здоровьесберегающих технологий.  

Учет особенностей психического развития детей при выборе педагогических подходов.  

Гибкая режимная организация жизнедеятельности.  

Организация полноценного сбалансированного питания с учетом состояния здоровья детей  

Обеспечение квалифицированного психолого-педагогического сопровождения ребенка. Снижение 

эмоционального выгорания педагогов.  

  

Задача 3. Повышение профессионализма педагогов как носителей образования:  

Освоение развивающих технологий в работе с детьми.  

Реализация системно-деятельностного подхода к организации образовательной работы с 

дошкольниками.  

Развитие системы стимулирования и мотивирования педагогов. Создание атмосферы 

психологического и эмоционального комфорта.  

  

Задача 4. Повышение эффективности работы с родителями:  

Расширение и обновление форм взаимодействия и сотрудничества с родителями.  

Обеспечение интеграции общественного и семейного воспитания.  

Доброжелательное партнерство, сотрудничество с семьями дошкольников.  

Диалоговый характер проектирования индивидуальных маршрутов для отдельных (нуждающихся в 

этом) дошкольников со своевременным подключением узких специалистов (учителя-логопеда, 

педагога-психолога, инструктора по физкультуре, медсестры) к решению проблем ребенка.  

Организация существующих и новых совместных форм работы с родителями:  

массовые (родительские собрания, конференции, консультации, вечера для родителей, кружки для 

родителей, школа для родителей, семейные клубы по интересам, совместные мероприятия педагогов, 

родителей и детей, Дни открытых дверей, КВНы, викторины, праздники, концерты, соревнования, 

выставки); индивидуальные (беседы, посещения на дому, выполнение индивидуальных поручений, 

проектная деятельность); наглядноинформационные - информационно-просветительская 

(ознакомление родителей с особенностью ДОУ), информационно- аналитическая (опросы, срезы, 

анкетирование).  

  

Задача 5. Совершенствование системы планирования образовательного процесса  

Интеграция содержания образовательных областей основной образовательной программы детского 

сада.  

Создание развивающего игрового пространства, обеспечивающего разнообразие видов детской 

игровой, познавательной и творческой деятельности с позиции возможностей формирования 

ключевых компетенций дошкольников.  

Предоставление широкого спектра занятий на выбор и дальнейшее внедрение программ 

дополнительного образования.  

Совершенствование предметно-развивающей среды.  

  

Задача 6. Совершенствование системы мониторинга качества образования (успешности) 

дошкольников:  

Согласование критериев оценки развития ключевых компетентностей воспитанников, качества 

образовательных услуг.  

Разработка методики проведения мониторинга развития ключевых компетенций дошкольников.  

Разработка системы оценки качества образования дошкольников на основе системно- 

деятельностного подхода.  

Разработка системы компетенций для разных периодов пребывания ребенка в ДОУ  

(адаптация, интеграция и самореализация) по различным аспектам успешности (здорового, умного, 

деятельного, социально активного, доброго, творческого) ребенка.  



Проведение диагностики личностных качеств дошкольников на основе системы компетенций, не 

нарушающей комфортного состояния ребенка.  

Выработка конкретных рекомендаций к составлению индивидуальных планов развития детей.  

Мониторинг сформированности мотивации, начальных ключевых компетентностей и универсальных 

учебных действий дошкольников на основе системно-деятельностного подхода.  

Внесение изменений в индивидуальные планы личностного развития и коррекцию работы с детьми.  

Мониторинг деятельности  (МКДО) ДОУ.  

Использование информационно-коммуникационных технологий.  

Проектирование индивидуального маршрута развития ребенка с учетом запросов родителей, 

индивидуальных особенностей и способностей детей.  

  

Задача 7. Совершенствование работы с социумом:  

Использование современных форм целесообразно организуемого педагогического партнерства 

(детский сад - социум - семья).  

Изучение запросов родителей и социальных партнеров.  

Организация взаимодействия ДОУ с различными образовательными организациями для развития 

мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и распространения 

эффективных технологий работы.  

  

Заключение 

 

Преобразования в ДОУ возможны только тогда, когда коллектив будет готов к преобразованиям, 

захочет осуществить их, будет заинтересован в результатах этих преобразований. 

Преобразование возможно только при становлении новой организованной культуры, которая будет 

базироваться: на высокой индивидуальной инициативе каждого сотрудника ДОУ, на ценности 

качества и эффективности проделанной работы. 

Мы уверенны, что Программа развития ДОУ будет для нас руководством к действию на ближайшие 

годы. 

Авторы Программ оставляют за собой право вносить изменения и  дополнения в содержание 

документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых корректировок и на основе 

ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию учреждения. 

 

 

 

 

 


