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       В эпоху октябрьско-пионерско-комсомольской жизни наличие в школе так называемых органов ученического самоуправления в виде совета дружины, комитета комсомола, учкома не обсуждалось и не вызывало никаких споров – оно было неотъемлемой частью общественной жизни любой школы. Члены тогдашних органов самоуправления в основном выполняли инспекторские функции (контролировали, проверяли, вызывали и т.д.), хотя в хороших и по-настоящему интересных школах они вместе с тем были организаторами интересных и нужных дел.

Когда начавшаяся перестройка всего и всех вторглась в детско-юношескую школьную жизнь, ученическое самоуправление как-то враз «скончалось» вместе с пионерской и комсомольской организациями, и какой-то период оно как бы и не требовалось. Воспитательную деятельность продолжали осуществлять классные руководители, рядом с которыми всегда были два-три помощника из учеников класса, и в общем-то отсутствие органов ученического самоуправления никого не волновало. 
В последние годы о нем снова вспомнили и заговорили во весь голос. И не случайно: стратегические устремления школы, направленные на формирование человека, умеющего строить достойную жизнь в достойном обществе, потребовали воспитание и развитие у учащихся таких качеств, как: 

· творческая инициатива;

· умение ставить цели и достигать их;

· самостоятельность в решении личных и общественных проблем;

· ответственность за себя и за других.

И тут на первый план в воспитании этих качеств снова выходит ученическое самоуправление. В школах опять появились учкомы, старосты, различные советы. Появились и новые формы самоуправления: референдумы, парламенты, школьные думы и т.д. 

К сожалению, во многих школах даже новые названия не изменили сути ученического самоуправления – члены его по-прежнему сконцентрировали свою деятельность на проверке дневников, сменной обуви, на организации уборки класса и дежурства по школе, на выполнении поручений классного руководителя. 

Но, к счастью, среди большинства организаторов воспитательной работы с учащимися закрепляется совершенно иное понимание сути ученического самоуправления. 

В чем же оно?

Прежде всего, в том, что смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

Самоуправление может быть только там, где есть общественная жизнь: 

· клубная;
· кружковая деятельность;

· подготовка и проведение коллективных творческих дел;

· участие всех (учеников, педагогов, родителей) в событиях школьной жизни, жизни социума.

Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности. 

Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить возможный конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться.
Организаторы воспитания согласились с тем, что вокруг любого школьного события, дела может возникнуть детское самоуправление в форме временного совета дела. Предположим, что в школе (классе) проводится конкурс проектов «ШКОЛА XXI ВЕКА». Структура организации конкурса будет такова:
1. Появляется объявление о конкурсе.

2. Создается временная творческая группа по разработке проектов.

3. Создается экспертная группа из старшеклассников и учителей.

4. Определяется лучший проект.

5. Организуется команда (совет дела) для претворения проекта в жизнь (или части проекта).

6. Работа совета дела по претворению в жизнь проекта или его части с привлечением всех желающих.

7. Оценивается результат работы совета дела, подводятся итоги, и совет дела заканчивает свою деятельность.

Используя подобную схему, любое организуемое в классе или школе дело может сделать самостоятельным.
Органы самоуправления разнообразные, подвижные, гибкие; временные и постоянные. Они могут быть:

· представительными органами, включающими в себя доверенных лиц первичных коллективов;

· совещательными – различные советы по обсуждению проблем и поиску их решений. Их заседания могут быть открытыми;

· профильными органами – группы добровольно объединившихся детей, имеющих общую цель, общий интерес, общую проблему.

Но при всем разнообразии органы ученического самоуправления всегда вторичны. Первична – деятельность, на основе которой и возникает самоуправление.
Следует выделить главные условия развития органов ученического самоуправления:

· не наделять органы ученического самоуправления властными полномочиями;

· ставить перед ними посильные задачи;

· помогать, включать в систему школьного самоуправления педагогов.
(слайд №1)
       В нашей школе на протяжении шести лет действует ученическое самоуправление, которое строится на принципах:

· взаимопомощи, доверия, интереса, добровольности;

· демократизма и гуманизма;

· равноправия всех учащихся;

· стремления к развитию всех учащихся;

· коллегиальности принятия решений. (слайд №2)
       Система самоуправления состоит из двух уровней: классное самоуправление и общешкольное самоуправление (слайд №3) – Совет Ученического Содружества. 
        В основе ученического самоуправления советы классов (слайд №4). Классное  ученическое собрание 

· планирует жизнедеятельность классного коллектива;

· выбирает старосту класса, совет класса;

· распределяет поручения среди учащихся;

· обсуждает и решает вопросы жизнедеятельности учащихся, возникающие в течение учебного года;

· формирует ВИГ (временная инициативная группа) для подготовки КТД (коллективно-творческое дело).

Совет класса – исполнительный и представительный орган класса может состоять из:

· «Старосты» - главы классного самоуправления, который обязан показывать образец поведения, и решать вопросы жизнедеятельности классного коллектива, координировать работу Совета класса, ВИГ,  осуществлять связь классного коллектива с Советом ученического содружества, творческими содружествами;

· «Заместителя старосты», который исполняет обязанности старосты  в его отсутствие, оказывает помощь Совету класса, ВИГ;
·  «Спецкора», который оформляет и обновляет классный уголок, выпускает поздравительные открытки, объявления, поздравления, стенные газеты, осуществляет подборку материала для школьной газеты «ШАГ» (школьная актуальная газета);

· «Физорга», который организует и проводит утреннюю зарядку, спортивные мероприятия в классе, пропагандирует здоровый образ жизни;

· «Организатора досуга», который организует классные праздники, КВНы, чаепития, конкурсы, викторины, входит в состав ВИГ класса для подготовки КТД.

· «Хранителя знаний класса», который выпускает экран успеваемости, организует рейды по проверке ведения дневников, тетрадей, по состоянию учебников, оказывает посильную помощь слабоуспевающим учащимся, помогает классному руководителю в организации и проведении познавательных игр, конкурсов и олимпиад;

· «Блюстителя чистоты и порядка», который организует ежедневное дежурство в классе, дежурство по школе, БУНТы, генеральные уборки класса, ремонт классной мебели;
· «Цветовода», который разводит цветы в классе, ухаживает за ними и создает уютную обстановку.
Отчетность, периодичность, сменяемость Совета класса происходит один раз в полгода. Это дает возможность практически каждому ученику войти в состав Совета класса. Также каждый учащийся класса в течение года может выступать в роли исполнителя и организатора, став членом ВИГ (временная инициативная группа) при подготовке и проведении КТД.

Совет класса сотрудничает с классным руководителем и родительским комитетом.

Высшим органом ученического самоуправления школы является общешкольное ученическое собрание (слайд №5), которое собирается один раз в год в сентябре и на котором присутствуют все учащиеся школы с 5 по 11 классы.
Общешкольное ученическое собрание:
· намечает перспективы развитие ученического коллектива;
· решает вопросы жизни учащихся школы;

· заслушивает отчет и оценивает работу представительного исполнительного органа ученического самоуправления – Совета Ученического Содружества (СУС);

· утверждает кандидатов от классных коллективов в новый состав Совета Ученического Содружества прямым открытым голосованием;

· принимает нормативно-правовые документы, регламентирующие жизнь и деятельность учащихся в школе, разрабатываемые законодательным комитетом; 

· утверждает, предоставленные Советом Ученического Содружества план работы; 

· рассматривает инициативы, поступившие от классных коллективов и отдельных учащихся школы.

        Общешкольное ученическое собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее 2/3 учащихся 5-11 классов. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.

       Общее руководство деятельностью ученического самоуправления в период между работой общешкольного ученического собрания осуществляет исполнительный координационный орган – Совет Ученического Содружества:

Совет Ученического Содружества является связующим звеном в деятельности всех органов ученического самоуправления, формируется из учащихся 5-11 классов (по 1 представителю от учащихся 5-7 классов, по 2 представителя от учащихся 8-11 классов) на выборной основе. Выдвижение кандидатов в Совет Ученического Содружества происходит на классных ученических собраниях.
       Совет избирается сроком на один год. Заседание Совета проводится не реже 1 раза в месяц. Решение СУС фиксируется в протоколах.

На первом заседании Совета избирается глава школьного  самоуправления Президент СУС. Он решает возможные проблемы в жизнедеятельности школьного коллектива.

Компетенции СУС:

· выполняет решения общешкольного собрания;

· планирует и организует работу СУС;
· осуществляет контроль за дисциплиной, порядком, дежурством и успеваемостью  в школе;

· проводит учебу ученических активов классов;

· рассматривает персональные дела учащихся по вопросам успеваемости, дисциплины, нарушения Конституции;

· защищает права и интересы учащихся;

· осуществляет связь с творческими содружествами классных коллективов;

· оказывает помощь в организации и проведении КТД.

Члены СУС работает по желанию в одном из шести комитетов: законодательном; комитете по связям с общественностью; комитете по спорту, туризму и здоровью; комитете по труду и порядку; комитете по образованию; комитете по культуре и воспитанию. Принятая эмблема СУС отражает деятельность комитетов. (слайд с изображением эмблемы) 
(слайды-отчеты о деятельности комитетов СУС)

Законодательный комитет разрабатывает законы школьного содружества (Конституцию, Устав, Положения об общешкольных конкурсах и др.), следит за выполнением этих законов.

Комитет по связям с общественностью информирует о деятельности СУС, организует конкурсы газет, плакатов, выставки творческих работ учащихся, выпускает один раз в месяц школьную газету «ШАГ». Именно по инициативе СУС с февраля 2008 года стала издаваться школьная малотиражка. Корреспондентами являются  ученики, которые пишут заметки на разные темы, рассказывают о праздничных мероприятиях, классных часах и т.п. В прошлом учебном году наша газета победила в номинации «Лучшее молодежное издание» на районном конкурсе, заняла I место в районном конкурсе «Улицы,транспорт и мы!».
Комитет по спорту, туризму и здоровью организует и проводит Дни здоровья, спортивные праздники, турслеты, физзарядку до уроков, веселые переменки; пропагандирует здоровый образ жизни, проводит школьные конкурсы «Самый здоровый класс», «Спортсмен года», «Самый уютный класс» и др.

Комитет по труду и порядку организует и проводит общешкольные БУНТы, организует дежурство в школе, проводит работу по сохранению и преобразованию школы, школьной территории, уголков родного села.

Комитет по образованию помогает педагогам организовать учебно-воспитательный процесс в школе, проводит рейды по ведению дневников «Твой государственный документ», тетрадей «Твое ученическое лицо», готовности к учебному дню, состоянию учебников, помогает педагогам в подготовке и проведении предметных олимпиад, научно-практических конференций и т. п.

Комитет по культуре и воспитанию планирует и организует КТД, внеурочную жизнь младших школьников, помощь пожилым людям, пенсионерам, проводит акции милосердия «Подари радость детям!» и т.п.

При СУС может действовать временный орган Совет дела в период подготовки к КТД.

СУС сотрудничает с администрацией школы, педагогами, родительским комитетом.

Организует и координирует работу ученического самоуправления зам. директора по ВР и классные руководители.
С целью объединения детей и взрослых для равноправного сотрудничества, разновозрастного общения, проведения интересных содержательных массовых мероприятий формируются творческие содружества классных коллективов, которые объединяют младших школьников, школьников среднего и старшего возрастов, педагогов и родителей.

Творческие содружества классных коллективов формируются в начале каждого учебного года и являются самодеятельными и добровольными объединениями детей и подростков. Могут иметь свою символику, законы, планы работы.

В процессе объединения детей младшего, среднего, старшего возрастов и их совместной деятельности раскрываются такие отношения как:

· забота старших о младших;

· забота младших о старших;

· забота старших и младших об окружающей среде.

Забота старших о младших проявляется в случаях, когда старшим необходимо взять на себя руководство праздниками, играми, сборами, встречами, занятиями младших, выполнением ими личных и коллективных поручений.

Забота младших о старших проявляется в случаях, когда младшие готовят праздничные подарки – сюрпризы старшим, участвуют в праздниках и делах своих шефов, как зрители, болельщики, помощники, помогают в оформлении мероприятий.

Общая забота старших и младших проявляется тогда, когда необходима поддержка или помощь своему коллективу, школе, родному селу и т.д. В этих случаях все планируется и готовится сообща, но при условии разделения труда: младшие делают все, что они могут делать самостоятельно, старшие – то, что еще не могут сделать младшие.

На данный момент создано 4 содружества классных коллективов, каждое имеет свое название, девиз, эмблему и план совместных КТД (слайды с изображением творческих содружеств). Наш классный коллектив входит в творческое содружество «Остров чудес».
         Творческое Содружество «Остров Чудес» [image: image1.png]


объединяет детей 3-го, 5-го и 10-го классов.
        Девиз:  Остров Чудес – веселый край.

                     Приезжай, дружок, скорей.

                     Ждем мы в гости всех друзей.

     Законы жизни: 

1. Закон правды: Запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!

2. Закон добра: Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.

3. Закон милосердия: Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Не забывай о них.

4. Закон уважения: Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай других.

5. Закон смелости: Вчера ты струсил, но сегодня ты у нас в коллективе. Будь смел!

6. Закон заботы: Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.

План совместных КТД  на 2010 – 2011 учебный год:

1. «Презентация 5-го класса» (октябрь).

2. «В гостях у Деда Мороза» (декабрь).

3. «Татьяны и Танюшки» (январь).

4. «Весну встречаем  - семью величаем» (март).

5. Игры на воздухе. Поход в весенний лес (апрель).

     Творческие содружества поддерживают связь и согласовывают свою деятельность с СУС, родительским комитетом, педагогическим советом.

   СУС сотрудничает  с Управляющим Советом  Муниципального общеобразовательного учреждения Герасимовская средняя общеобразовательная школа (коллегиальный орган самоуправления образовательного учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием) через учащихся старшей ступени, входящих в состав Управляющего Совета

    Представители ученического коллектива на заседаниях Управляющего Совета поднимают вопрос об организации досуга детей и проведении школьных мероприятий. Члены Управляющего Совета находят решения проблем путем привлечения спонсорских и родительских средств. Благодаря чему дети организовывают общешкольные мероприятия на высшем уровне, посещают музеи и т. д. 

   Самоуправление в школе находится в состоянии непрерывного  развития. 

   За время существования СУС его роль, содержание деятельности и структура менялись. Самым трудным оказалось уйти от назидательно-контролирующей функции. Администрация школы заинтересована в развитии ученического самоуправления и  в плане работы школы определила задачу: «Педагогическому коллективу, родительскому комитету,  МО классных руководителей стараться поддерживать все инициативы детей, оказывать помощь, направить в нужное русло».
Есть положительные результаты – грамоты за участие в окружных и областных конкурсах моделей и лидеров ученического самоуправления.  Вот один из отзывов зам. директора по учебной работе Некрыловой Е.Е.: «СУС оказывает реальную помощь. Ребята регулярно проводят рейды, стараются сделать замечания нерадивым. Помощь особенно ценна, так как указания дети получают от своих сверстников и не хотят выглядеть в их глазах хуже, чем они есть…».

    С работой СУС внутришкольная жизнь стала интересней, увлекательной, при обсуждении актуальных проблем на собрании Совета нет равнодушных, все активны, выдвигают свои идеи. Дети стали ответственнее, инициативнее. научились взаимодействовать со спонсорами.  

     Нельзя забывать, что ученическое самоуправление – явление сложное, длительное. Его нельзя взять извне, перенять от другой школы (даже если там оно на высоком уровне) – его можно взрастить только в самой школе.

